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发展历史

1

创建于1981年，
原名理化分析测试
中心，最初由世界
银行贷款装备，由
校设备处管理

2

1984-1992年分归
化工学院管理

3

1992-1998年与计
算机中心合并成立
校级中心实验室

4

1998年后又下调
至森环院和化工院
管理

5

2011年4月，重新
组建校级平台——
现代分析测试中心
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发展历史-历史沉淀

曾获得国家教委颁发的先进集体奖

林业部颁发的科技进步二、三等奖

全国扫描电镜优秀照片二等奖

江苏扫描电镜协作共用先进奖

获国家林业局梁希奖三等奖1项

江苏省高等教育学会高校实验室研究会2013年学术年会优秀论文奖1项
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组织机构-外部



国务院关于国家重大科研基础设施和大型科研仪器
向社会开放的意见 国发 【2014】70号







一、 大型仪器共享平台建设



大型仪器共享平台建设



面向用户开展免费培训，考核合格后可在网上进行预约，实行按小时收费



围绕仪器的应用组织举办“分析中心仪器系列学术报告”



二、政 策 引 导



政 策 引 导



1. 职称评定

1）. 实验系列可以评正高职称

2）. 让职称评定激发实验技术队伍能动性

江苏省高等学校实验师资格条件（试行）

（二）承担有关大型精密仪器设备的安装、调试、验收及维护、检修，故障排除等

技术工作；

（三）根据教学、科研工作的要求，能加工特殊的实验装置和零部件，改进有关仪

器性能指标，解决某些关键性技术问题；

三、实验技术队伍的能动性



实验技术队伍的能动性 职称评定

全国第四届高校自制实验教学仪器设备评选活动，

我校有6台自制仪器参加评选，有3台仪器受邀展

示并获三等奖。

自制仪器课题：从2000年开始，学校每年拨20

万专项



实验技术队伍的能动性 职称评定



实验技术队伍的能动性 2. 培训、学习与交流

Gatan 电子显微镜附件产品应用技术研讨会

牛津仪器用户会

农业生态氮循环中氮同位素的质谱测定专题会议

N+1 分析测试管理技术研讨会

第八届低场核磁共振技术与应用研讨会

GERSTEL多功能进样平台技术交流会

纺织印染、垃圾焚烧等企业废水废气排污政策解读及检测技术解读

高校实验室危险化学品安全管理研修班

食品安全与现代检测技术研讨会

实验细胞培养及质量控制技术培训班

第十届江苏省及周边地区核磁共振技术学术研讨会

2016年中西部地区无机化学化工研讨会

华东电镜会议

牛津仪器会议

N+1分析测试会议

离子色谱应用

色质谱视频检测应用



实验技术队伍的能动性 3. 科研基金

国家自然科学基金 4

省部级基金 4

南京林业大学青年科技创新基金 3

南京林业大学现代分析测试中心
分析测试技术创新基金

18

省大仪平台分析测试课题 1+1

江苏分析测试科学技术奖 1

参加112人次



实验技术队伍的能动性 4. 硕士、博士学科点

研究方向一
测控技术及自动

化
学位课

传感器与测试技术 3

测量信号分析与处理 2

PD08014 计算机程序设计（VC++） 2

研究方向二
物联网技术
学位课

PD08043 传感器与测试技术 3

PD08014 计算机程序设计（VC++） 2

PD08042 无线传感网络 2

研究方向三
测试与分析

技术
学位课

仪器测试技术 3

现代波谱分析方法 2

PD10039 电镜技术 2

质谱分析技术 2
生物分析技术 2

色谱分析技术 2
核磁分析技术 2

化学与生物传感器 2
光谱分析技术 2
显微分析技术 2
X-ray 分析技术 2

73416 晶体结构解析 2

提高职业认可度



实验技术队伍的能动性 5. 薪酬奖励

专业技术职务 基本…… 基本……

实验技术系列 A B

多劳多得



实验技术队伍的能动性 5. 薪酬奖励

（1）实验准备：包括实验材料、药品试剂的订购、配置和储存、以及安全防范、环境保护的制定执行等。
其工作量由进行实验的学生人数、实验时数、实验组数及实验准备的复杂性来决定。可对不同种类课程的实验
准备给予不同的修正系数来调整复杂性的差异。

（2）实验教学

（3）大型仪器的维护与分析测试：包括大型仪器的配置计划制定、调研、论证、招标采购、安装调 试
和验收，以及随后的操作技术学习、功能开发和应用以及对用户的培训等。

（4）科研工作：其一是通过测试服务、实验改进等支撑他人的科研工作。其二是围绕实验方案的改进、技
术手段的完善及测试方法的创新等展开科研工作。这方面的科研工作越来越受到重视，有些工作会得到国家自
然科学基金、省自然科学基金、省大仪平台分析测试课题等项目资助。省分析测试协会江苏分析测试科学技术
奖

（5）实验室管理：为了更好发挥实验室的作用，实验室管理工作必须先行。这里主要包括档案管理、安全
管理、环境卫生管理、大型仪器预约测试管理、及其他日常管理工作。

（6）实验室建设：实验室建设规划编制和实施等。

高校实验队伍绩效考核的主要内容：



四.  存在的问题

强化管理机制建设

提高大型仪器共享水平

1、CMA资质申报受阻

2、绩效奖励与工作量没有挂钩

3、实验技术队伍人员不足

4、院系仪器不能收费



南林分析中心：

http://202.119.214.54/


