信息管理学院班主任工作考核办法
为充分发挥班主任在学校教育工作中的重要作用，提升学校德育工作水平，充分调动班主任工作的积极性、主动性、创造性，促进班级管理工作的科学化、制度化、规范化。结合我院实际，特制定本办法。
一.考核对象
我院所有在校班级的班主任老师（实习班级班主任见附件3）。
二.考核办法


班主任工作考核办法由月度考核和学期考核两部分组成。
月度考核包括常规工作（A）、班级管理(B)、加分项目(C)和扣分项目(D)，班主任月考核得分(H)=A+B+C+D，具体量化考核指标见附表1。

学期（学年）考核除每月考核成绩外，还包括德育材料完成情况（E）、值周评比(F)和课程成绩(G)。
班主任学期（学年）考核得分（I）=(H₁+H₂+……+Hn )/n+(E+F+G)，具体量化考核指标见附表2。
三．考核结果的使用

1.月度考核得分作为班主任津贴（当月津贴及奖励性津贴）发放的重要依据。
2.学期考核总分作为先进班集体评选的重要依据，专科、高职、3+3三种学制按比例给与相应名额。
3.学年考核总分作为优秀班主任评选的重要依据，专科、高职、3+3三种学制按比例给与相应名额。
四．附则
本办法自颁布2021年9月1日起实施。具体如下：每下个月2日前，将上月开展工作的相关证明材料按附件1分类打包发至马文瑾科长，作为考核依据。
附表1：班主任工作量化考核指标（按月考核）
	一级指标
	二 级 指 标
	考     核     标     准

	A常规工作(40分)
	班会教育(12分)
	4次班会，有照片，有记录。每开1次加3分，班主任提供材料，加满为止。

	
	学干培养（2分）
	每月不少于2次学生干部会议，指导干部成长，有照片，有记录。每开1次加1分，班主任提供材料，加满为止。

	
	宿舍检查(16分)
	深入学生寝室，关心学生生活，指导并检查内务，每去1次加2分，以宿管会登记本为准，学生科进行考评，加满为止。 

	
	例会值班(10分)
	准时参加班主任例会及晚间值班。按时完成值班1次加5分，要求值班班主任要拍照发群，另离校前发一张，并认真进行值班登记。参加班主任例会一次加2分。学生科进行考评，以上两项加满为止。

	B班级管理
(60分)
	活动及任务完成情况（20分）
	完成上级布置的各项活动、任务（如上交各种材料、参与各种活动等），及时并按要求完成加5分/次，学生科进行考评，加满为止。

	
	纪律检查（10分）
	参照校、院纪检部检查情况（检查细则见纪检部）

	
	教室卫生(10分)
	参照校、院生活部检查情况（检查细则见生活部）

	
	宿舍成绩(15分)
	宿舍整洁达标（标准分按每周实际情况定）。达标加3分/周，加满为止。

	
	心理健康 (5分)
	每月底及时上报班级心理状况月报表（关注特异生，二级学院官网可下载），及时并按要求上交加5分，出现心理失察扣10分/次。 

	C附加项目（上不封顶）
	特色活动（5分）
	组织并参与班级（团支部）集体活动（有计划、有总结、有活动照片），每月一次，每次参与人数不少于班级人数的80%。
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	德育研究
	公开发表1篇德育论文加30分/篇，需提供论文知网查询页为证。

	D打卡项目（20分）
	青年大学习
	所加分数=完成率*10

	
	钉钉打卡
	所加分数=当月打卡率*10

	备注
	1、当月少开班会者，每少一次扣发当月班主任津贴50元。2、班主任例会、值班无故缺勤者，每次扣发当月班主任津贴50元。


附表2：

其他工作量化考核指标（按学期考核）

	一级指标
	二 级 指 标
	考     核     标     准

	E德育材料完成情况
（30分）
	学期班级工作计划（10分）
	每学期开学后一周内上交 ,完成加10分 

	
	学期班级工作总结（10分）
	每学期放假前一周内上交，完成加10分

	
	班主任工作手册（10分）
	每学期放假前一周内上交，完成加10分

	F值周评比（50分）
	完成情况（50分）
	见每日群内通报 (总平均分/100)*50分

	G课程成绩
（20分）
	期末考试通过率（20分）
	通过率%*20分（通过率由教务科提供），通过率低于80%的班级原则上不参与优秀班主任和先进班集体评选。

	技能证书
	国家计算机证书或其他X证书
	每学年在同一年级进行单独考核，获证率前两名的班级给予单独表彰

	舆情影响
	造成负面舆论及群体性事件
	1.班级因思想工作不及时、不到位而引发舆情事件且造成负面影响的
2.班级因不正确对待管理而发生群体事件（5人以上，含5人）且态度恶劣的
凡有上述两条之一者，经查实，原则上不参与优秀班主任和先进班集体评选。


附件3：
实习班级班主任工作量化考核指标

	一级指标
	二 级 指 标
	考     核     标     准

	常规工作
	活动及任务完成情况
	实习班级分为毕业实习和非毕业实习（见习）。毕业实习班主任津贴按照学校规定发放。两种情况均要求班主任保质保量按时完成上级布置的各项活动、任务（如上交各种材料、统计各种信息、参与各种活动等），按照完成情况在班主任津贴中予以体现。
一、非毕业实习（见习）班级：

实习动态统计：每个月上报两次学生实习动态，学院组织抽查不少于10人，抽查人数中如有超过20%学生实习情况与实际有出入，每次扣发当月50元班主任津贴。
二、毕业实习班级：

实习动态统计：每个月上报一次学生实习动态，学院组织抽查不少于10人，抽查人数中如有超过20%学生实习情况与实际有出入，每次扣发当月50元班主任津贴。

就业网统计工作：针对就业网中生源信息、推荐表、就业信息上报等几项工作，不能按要求保质保量完成工作的，每次扣发当月50元班主任津贴。


